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Premessa  

Il PIAO -Piano Integrato di Attività e Organizzazione, previsto dall'articolo 6 del D.L. n. 80 del 9 

giugno 2021 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021 n. 113, è il documento unico di 

programmazione e governance che assorbe molti dei Piani che, finora, le PPAA di cui all’art.1, 

co. 2del D.Lgs. 165/2001 erano tenute a predisporre annualmente. 

In particolare, il PIAO include il piano di performance, il piano triennale di fabbisogno del 

personale, il piano della parità di genere, il piano del lavoro agile, e il PTPCT- piano triennale di 

prevenzione della corruzione e trasparenza secondo le indicazioni che sono state fornite dal 

DPR n. 81/2022 e dal DPCM 132/2022 

I contenuti del PIAO, inizialmente indicati dall’art. 6 sopra citato, sono stati riformulati con il DPCM 

132/2022 che, oltre a fornire istruzioni di compilazione, ha anche previsto uno schema di PIAO 

ordinario ed uno semplificato per gli enti con non più di 50 dipendenti. 

 
L’Ordine delle professioni infermieristiche di Siena (da ora nominato “Ordine”), rientrando tra le 

amministrazioni con non più di 50 dipendenti, adotta il PIAO semplificato e, per l’effetto, non 

prevede - rispetto allo schema ordinario 

- la compilazione della Sezione 2, nella parte “Valore pubblico” e nella parte “Performance” 

- la compilazione della Sezione 4 relativa al “Monitoraggio” 

L’Ordine, pertanto, procede alla compilazione esclusivamente della Sezione Rischi Corruttivi e 

Trasparenza, e della Sezione Organizzazione e Capitale Umano, contenente il Piano dei 

Fabbisogni del Personale e il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA). 

 
Il PIAO dell’Ordine è stato predisposto in coerenza a criteri di proporzionalità e di applicabilità 

della normativa di riferimento e avuto riguardo alla peculiare natura degli ordini quali enti 

pubblici a base associativa. L’Ordine inoltre tiene in considerazione quanto espresso dal DL 

101/2013, convertito in L. 125/2013, agli artt. 2, co. 2 e co. 2 bis1 ai fini della predisposizione 

del presente programma. 

 
Il presente PIAO è predisposto in formato digitale e viene pubblicato sul proprio sito istituzionale 

- nella sezione Amministrazione Trasparente- e sul sito istituzionale del Dipartimento della 
Funzione Pubblica. 

 
Il presente PIAO è stato approvato dal Consiglio Direttivo in data 20 Dicembre 2023 e con Delibera 

n. 49/2023e sarà oggetto di aggiornamento annuale. 
 

 
1- Gli ordini, i collegi professionali, i relativi organismi nazionali e gli enti aventi natura associativa che sono in equilibrio economico e finanziario sono 
esclusi dall'applicazione dell'articolo 2, comma 1, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 
135. Ai fini delle assunzioni, resta fermo, per i predetti enti, l'articolo 1, comma 505, terzo periodo, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Per tali enti, 
fatte salve le determinazioni delle dotazioni organiche esistenti alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, l'eventuale 
variazione della consistenza del ruolo dirigenziale deve essere comunicata al Ministero vigilante e al 4Dipartimento della funzione pubblica. Decorsi quindici 
giorni dalla comunicazione, la variazione si intende esecutiva. 
2- bis. Gli ordini, i collegi professionali, i relativi organismi nazionali e gli enti aventi natura associativa, con propri regolamenti, si adeguano, tenendo 
conto delle relative peculiarità, ai principi del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'articolo 4, del decreto legislativo 27 ottobre 
2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 non che' delle disposizioni di cui al titolo III, e ai soli principi generali di razionalizzazione e contenimento 

Della spesa ((pubblica ad essi relativi)), in quanto non gravanti sulla finanza pubblica. Dipar3mento della funzione pubblica. Decorsi quindici giorni dalla 
comunicazione, la variazione si intende esecutiva.2-bis. Gli ordini, i collegi professionali, i rela3vi organismi nazionali e gli en3 aven3 natura associa3va, con 
propri regolamen3, si adeguano, tenendo conto delle rela3ve peculiarità, ai principi del decreto legisla3vo 30 marzo 2001, n. 165, ad eccezione dell'ar3colo 4, 
del decreto legislativo 27 Ottobre 2009, n. 150, ad eccezione dell'articolo 14 non che' delle disposizioni di cui al 3tolo III, e ai soli principi generali di 
razionalizzazione e contenimento della spesa (pubblica ad essi relativi), in quanto non gravan3 sulla finanza pubblica. 
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1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE  
 
 

 

Denominazione Ordine delle Professioni 
Infermieristiche di Siena 

Abbreviazione OPI Siena 

Indirizzo Viale Europa 31, 53100-Siena 

C.F. 80009660525 

Codice IPA cips_ 

Codice Univoco UFZZ2B 

Tipologia Ente pubblico non economico 

Sito istituzionale www.opisiena.it 

Indirizzo Pec siena@cert.ordine-opi.it 

Indirizzo e-mail info@opisiena.it 

http://www.opisiena.it/
mailto:siena@cert.ordine-opi.it
mailto:info@opisiena.it
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2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTI CORRUZIONE  

2.1. Valore pubblico: la sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti 

2. Performance: la sezione non è applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti 
 

 
3. Rischi corruttivi e trasparenza 

L’Ordine ha adottato il proprio PTPTC 2022-2024 in data 28/04/2023 Delibera n°25/2023, 
verbale n°5 (38/2023) 

Il PTPTC, che segue le indicazioni di tempo in tempo fornite da ANAC, e pubblicato e disponibile sul 
sito istituzionale dell’Ordine al link: 

https://www.opisiena.it/si/index.php?view=category&id=11 

In questa sede si conferma che 

• il PTPTC 2022-2024 è stato predisposto dal RPCT sulla base degli obiettivi 

strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, 

• gli elementi costituenti il PTPTC 2022-2024 sono quelli indicati dagli atti di 

regolazione generale adottati da ANAC ai sensi della L. 190/2012 e del D.Lgs. 

33/2013 

http://www.opisiena.it/si/index.php?view=category&id=11
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3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO  

1. Struttura organizzativa 

All’atto della predisposizione del presente PIAO, l’Ordine delle Professioni Infermieristiche di 

Siena ha il seguente sistema di governance: 
 
 
 

 

 

 

 Organi controllo 

 Organi Staff 

 Organo politico amministrativo 

Revisori 
dei conti 

Assemblea 

Inscritti 

DPO 

RPTC 
 

Direttivo 
Commisione 

Albo 

 
Amministrativa 
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L’Ordine, come da normativa di riferimento, è retto dal Consiglio Direttivo che è organo politico- 
amministrativo costituito da n. 13 componenti eletti con le rispettive cariche attribuite: 

 

 
Componenti 
Presidente Aurigi Michele 
Vicepresidente D’Ambrosio Francesco 
Segretario Righi Lorenzo 
Tesoriere Fanetti Michele 
Consigliere Berto) Luisa 
Consigliere Biagi Virginia 
Consigliere Chiarelli Robertino 
Consigliere Fabbri Daniela 
Consigliere Galasso Elisa 
Consigliere Ginanneschi Daniela 
Consigliere Lorenzini Caterina 
Consigliere Raddavero Carla 
Consigliere Vagaggini Diego 

 
 

Il Consiglio opera su mandato degli iscritti, che si riuniscono in Assemblea per l’approvazione del 
bilancio preventivo, consuntivo e variazioni. 

 
A supporto del Consiglio Direttivo, vi sono la Commissione di Albo, i dipendenti, collaboratori e 

consulenti esterni, ciascuno con le proprie competenze, nonch é l’organo di revisione. 

 
La Commissione di Albo è così composta: 

 
COMMISSIONE ALBO INFERMIERI 

Presidente Rigacci Roberta 

Vicepresidente Ceccanti Veronica 

Segretario Arezzini Beatrice 

Consiglieri 

Bensi Luca 

Cavagnini Alice 

Giuliano Maria 

Pepi Fabio 

 

 
L’Ordine si avvale dell’attività del Collegio dei Revisori dei Conti, composto da 1 presidente esterno, 
nominato con delibera 15/2021 del 04/02/2021, da 2 membri effettivi e 1 membro supplente. 

Il Collegio è così composto: 

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI 

Presidente Ghiezzi Frida 
Effettivi Antonietti Filippo 

Pietrelli Carla 
Supplente Mariotti Lucrezia 
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L’Ordine si avvale di n. 2 dipendenti per il personale amministrativo di cui: 

- una posizione in area professionale B, part-time 

- una posizione in area professionale B, part-time 

Nessun processo decisionale è attribuito ai dipendenti, ma ciascuna decisione viene 

assunta collegialmente dal Consiglio dell’Ordine secondo il criterio della maggioranza. 

RPCT e DPO 

Con delibera n.94/2022 del 13/12/2022, l'Ordine ha proceduto alla nomina del Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione (RPCT) nella persona della Dott.ssa Giovanna Panti, facente parte 

della ditta Soluzione impresa s.r.l. La scelta è ricaduta su consulente esterno in quanto non è stato 

possibile affidare l’incarico a un dipendente interno. 

Il RPCT svolge i compiti previsti dalla normativa di riferimento e in conformità alle disposizioni 
 
 

 
2. Organizzazione del lavoro agile 

 
Per l’anno 2023 l’Ordine non ha formalizzato un Piano Organizzativo per il Lavoro Agile. 

Questo anche in virtù dell’organizzazione della presenza di due dipendenti. 

Si rammenta che il POLA è sezione del Piano di performance e che gli Ordini, per esplicita esclusione 

operata dal DL 101/2013, non sono tenuti a tale tipo di programmazione. 
L’Ordine valuterà, per l’anno 2024, se dotarsi del POLA. 

In previsione di una richiesta da parte di una dipendente per accesso al lavoro agile, l’Ordine ha 
comunque predisposto, su richiesta, della predisposizione di una piattaforma con il suo consulente 
informatico hardware, come da protocollo 0000153/2023/cips_/Si/Protocollo del 17/01/2023. 
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3. Piano triennale dei fabbisogni del personale 

L’Ordine ha proceduto a adottare il proprio piano dei fabbisogni di personale per il triennio 

2022-2024 con Delibera n°62/2021 del 05/11/2021. A tale programmazione ci si riporta 

integralmente per la compilazione della presente sezione. 

 
3.1. Rappresentazione della consistenza del personale al 31 dicembre 2022 

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine svolge le proprie attività con il supporto di n. 2 Dipendenti 
amministrativi, famiglia professionale B, part-time. 
Ai Dipendenti si applica il CCNL del Comparto Funzioni Centrali Enti Pubblici non Economici. 

 
3.2. Programmazione strategica delle risorse umane 

La programmazione delle risorse è stata disposta, motivata ed approvata nel Piano adottato con 
Delibera n°62/2021 del 05/11/2021. 

 
3.3. Obiettivi di trasformazione dell’allocazione delle risorse 

In occasione della rilevazione dei fabbisogni di Personale effettuata a dicembre è stato 

dichiarato, ai sensi delle disposizioni contenute nell’art. 33 D.lgs. n. 165/2001, che in relazione 

alle esigenze funzionali della struttura non sussistono condizioni di eccedenze di Personale e 

che conseguentemente non sussiste l’esigenza di ricollocazione del Personale all’interno della 

struttura né di attivare le procedure previste dal citato art. 33 D.lgs. n. 165/2001. 

 
3.4. Strategia di copertura del fabbisogno 

I Dipendenti sono reclutati sulla base di concorso pubblico, mobilità esterna. 

I Dipendenti assunti sono inquadrati nel CCNL, comparto funzioni centrali, Enti Pubblici non 

Economici. 

 
3.5. Formazione del personale 

L’Ordine garantisce ai propri Dipendenti attività formative, volte al mantenimento e allo 

sviluppo della professionalità, uniformandosi altresì al piano formativo FNOPI, per la 

formazione continua dei profili amministrativi. 
 
 

 
4. Monitoraggio 

Tale sezione non e) applicabile alle amministrazioni fino a 50 dipendenti 
 


